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1. Ontwikkeling Dekkingsgraad
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2. Op de bestuurstafel

• Pensioenakkoord – Toetsing van Invaardossier door DNB

• Pensioenakkoord – Monitoring; ‘Is onze uitvoerder op tijd klaar’?

• Pensioenakkoord – Beschermen van de Dekkingsgraad?

• Premie- en Opbouw voor 2026 Q1

• Indexatie 2026

• Omroep Max / Samenlooptoeslag

• Monitoring van uitbesteding en beleggingen en evaluaties

• Strategie ‘Na invaren’

• Lopende zaken (zelfevaluatie, afstemming sponsor ...)
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3. Indextie?

• Indexatie hangt af van:

• Hoogte van de Dekkingsgraad
en

• Hoogte van de CPI afgeleid
(Consumentenprijsindex)

• Hoogte TBI-grens

• CPI (afgeleid) september-september : 3,16%

• Bestuur besluit in december
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3. Indexatie?

• Indexatie per 1-1-2025: 2,41%

• Indexatie per 1-1-2026: ?? Verwacht: 2,5 tot 3%
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3. Indexatie?
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• Indexatie-achterstand?

• CPI september 2021: 108.94

• CPI september 2025: 133.13

• Cumulatieve inflatie: 133.13/108.94 * 100% = 22.2%

• Indexaties: 1.95% (jan ‘22) en 10% (jan ‘23) en 3.15% (jan ‘24) 
en 2,41% (jan ‘25) = 18.5% + (?? 2.75%??) (jan ‘26) ~ 21.7%



4. Pensioenakkoord

• Wat gaat er veranderen?

1. De Dekkingsgraad gaat verdwijnen

2. Iedere deelnemer krijgt inzicht in zijn ‘Persoonlijke Pensioenvermogen’

3. Het huidige vermogen boven 100% Dekkingsgraad kan worden verdeeld

4. Er komt een ‘Solidariteitsreserve’ in plaats van de huidige buffer

5. Rendementen van het fonds worden verdeeld over de deelnemers, afhankelijk van hun 

leeftijd. (‘Beschermingsrendement’ en ‘Overrendement’)

Vertrouwelijk 8



4. Pensioenakkoord

• Wat blijft hetzelfde?

1. De AOW

2. Premie: Sociale Partners spreken de hoogte van de premie af en dragen die af aan het 

Pensioenfonds

3. (Collectief) Beleggen: Het Pensioenfonds belegt de premie om een zo goed mogelijk pensioen te 

realiseren

4. Keuzes: Je kunt eerder of later met pensioen, partnerpensioen omruilen voor ouderdomspensioen 

en omgekeerd, etc. 

5. Pensioendashboard; inzicht in de hoogte van je pensioen
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4. Pensioenakkoord

• Wat is dat eigenlijk: ‘Invaren’?

1. Pensioenaanspraken worden omgezet in ‘Persoonlijk Pensioenvermogen’

2. In plaats van € 10.000 pensioen per jaar → +/- € 140.000,=

3. Ook de ‘buffer’ wordt verdeeld, uit de buffer worden de volgende elementen 

gefinancierd:

• Een solidariteitsreserve

• Compensatie voor het afschaffen van de ‘doorsneesystematiek’

• Verplichte reservers

• Extra pensioenkapitaal naar de persoonlijke potten indien overschot
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4. Pensioenakkoord

• Hoe hoog wordt de uitkering in het Nieuwe Pensioenstelsel?

1. Als de Dekkingsgraad bij in varen precies 100% is, blijft pensioen voor iedereen vrijwel gelijk

2. Als Dekkingsgraad hoger is, is er rumte voor (in willekeurige volgorde):

1. Vullen van een ‘Solidariteitsreserve’

2. Compensatie voor het ‘afschaffen van de doorsneepremie’

3. Doen van een extra (inhaal)indexatie

3. Bijvoorbeeld: DG = 125% 

1. 7.5% solidariteitsreserve

2. 2.5% kosten compensatie

3. 15% verhoging pensioenen
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4. Pensioenakkoord
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4. Pensioenakkoord

• Berekeningen in het transitieplan laten zien hoe het nieuwe stelsel in verwachting uitpakt, afhankelijk van de leeftijd:
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• Vragen?
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Bedankt voor uw aandacht!


